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e  Pracownicy Uczelni, ktdrzy nie ukonczyli 80 roku zycia. Ochrona ubezpieczeniowa trwa do rocznicy polisy w ktérej pracownik
konczy 81 rok zycia.

e  Matzonkowie/ partnerzy zyciowi oraz petnoletnie dzieci ktorzy nie ukonczyli 80 rok zycia. Ochrona ubezpieczeniowa trwa do
rocznicy polisy w ktdrej ubezpieczony konczy 81 rok zycia.

Do ubezpieczenia moze przystapic osoba, ktéra w dniu podpisania deklaracji przystapienia przebywa w szpitalu, na

zwolnieniu lekarskim lub ktora uznano za niezdolna do pracy lub stuzby orzeczeniem wilasciwego organu pod

warunkiem ze w miesiacu poprzedzajacym poczatek odpowiedzialnoséci PZU Zycie SA byla objeta
odpowiedzialnoscia w dotychczasowym ubezpieczeniu na zycie w PZU Zycie SA.

KTO MOZE PRZYSTAPIC DO PROGRAMU:

Matzonkowie/ partnerzy zyciowi oraz peinoletnie dzieci pracownikéw moga zostac ubezpieczeni w dowolnym
wariancie (niezaleznie od wariantu pracownika)

KARENCJE:

Brak karencji dla oséb, ktdre przystgpig do dnia uruchomienia programu tj. 01 stycznia 2016 r. oraz w ciggu dwoch kolejnych
miesiecy od daty uruchomienia programu dla pracownikdw, wspotmatzonkdw oraz petnoletnich dzieci w umowie podstawowej oraz
w ramach umdw dodatkowych (tj. na wypadek ciezkiej choroby, leczenia specjalistycznego, leczenia szpitalnego, leczenia szpitalnego
plus, operacji chirurgicznych). Za wyjatkiem utraty zdrowia przez dziecko (karencja 90 dni)

Informacja o zniesieniu karencji nie dotyczy partneréw zyciowych dotychczas nieubezpieczonych (karencje zawsze zgodnie z OWU).

Karencje zgodnie z Ogdlnymi Warunkami Ubezpieczenia(OWU) dla oséb przystepujacych po trzech miesigcach od uruchomienia
programu na Uniwersytecie £odzkim.

CO NALEZY ZROBIC ABY PRZYSTAPIC DO UBEZPIECZENIA ?

e Przyjdz do Dziatu Ptac do 16 grudnia 2015 roku i podpisz nowa deklaracje przystapienia do
ubezpieczenia.

Wydrukowac z maila Wydrukuj deklaracje dla Przyniesc uzupetnione
deklara_c;e. mafzonka/ partnera, dokumenty do Kwestury
przystapienia peifnoletniego dziecka, do

ktorzy sq rowniez 16 grudnia 2015

zainteresowani
przystapieniem do
ubezpieczenia

Ubezpieczenie bedzie obowigzywac od 1 dnia miesigca nastepujacego po dacie ztozenia
prawidiowo wypetnionych dokumentow

WAZNA INFORMACJIA
ochrona w ramach aktualnie funkcjonujacego ubezpieczenia wygasnie ostatecznie

Zz dniem 31 stycznia 2016 roku



WSZYSTKIE PYTANIA PROSIMY KIEROWAC POD PODANE PONIZEJ NUMERY TEL:

o Dzial Ptac UNIWERSYTETU tODZKIEGO: tel . 635 40 59, 6354095, 6354096
e PZU Zycie SA Alicja Czekaj tel. 042 308-26-44

Ubezpieczenie zdrowotne — OPIEKA MEDYCZNA - informujemy, Zze w mocy pozostaje dotychczasowa polisa
ubezpieczenia zdrowotnego wraz z dotychczasowymi wysokosciami skiadek. Osoby ubezpieczone (pracownicy,
wspotmatzonkowie, partnerzy zyciowi oraz dzieci w wieku od 0-25 lat) moga korzystaé z bezptatnych wizyt u
lekarzy specjalistow i badan, w zaleznosci od wybranego zakresu ubezpieczenia.

Pelny opis ubezpieczenia zdrowotnego znajdziecie Panstwo na kolejnej stronie materiatu informacyjnego.

NOWOSCI W PROGRAMIE:

wzrost wysokosci swiadczen w stosunku do obecnego zakresu min. $wiadczenie za uszczerbki na zdrowiu, urodzenie dziecka, $mierc¢
rodzicow i tesciow

Leczenie szpitalne wyptacane od 1 dnia hospitalizacji na catym Swiecie przez 180 dni w roku polisowym (przy minimalnym pobycie
24h). W dotychczasowym programie odpowiedzialnos¢ za pobyty w szpitalu trwajgce min. 4 dni.

Ciezkie choroby - wiaczenie do zakresu szerokiego katalogu ciezkich choréb tacznie 43 jednostki chorobowe: anemia aplastyczna,
bablowiec mézgu, chirurgiczne leczenie choroby wiencowej (by-pass), choroba Creutzfeldta-Jacoba, masywny zator tetnicy ptucnej leczony
operacyjnie, niewydolno$¢ nerek, nowotwor ztosliwy, odkleszczowe, wirusowe zapalenie mdzgu, ropien mozgu, sepsa, tezec, udar,
wécieklizna, zakazenie wirusem HIV w wyniku pracy zawodowej lub poprzez transfuzje krwi, zawat serca, zgorzel gazowa, borelioza,
choroba aorty brzusznej, oraz piersiowej, gruzlica, przewlekte zapalenie watroby, utrata konczyny w skutek choroby, utrata stuchu, wada
serca, choroba neuronu ruchowego, choroba Huntingtona, bakteryjne zapalenie mézgu lub opon mdzgowo-rdzeniowych, zakazona
martwica trzustki, bakteryjne zapalenie wsierdzia, stwardnienie rozsiane, oparzenia, transplantacja organdw, utrata wzroku, oponiak,
choroba Parkinsona, paraliz, niewydolno$¢ watroby, choroba Alzheimera, $pigczka, utrata mowy, fagodny guz modzgu, przewlekia
niewydolnos$¢ oddechowa, wirusowe zapalenie mdzgu lub opon mdzgowo-rdzeniowych, paraliz, schytkowa niewydolnos¢ watroby, chorobe
Alzheimera, Spigczke, utrate mowy, fagodny guz mdzgu, przewlekta niewydolnos¢ oddechowag wirusowe zapalenie mézgu lub opon
mdzgowo-rdzeniowych. W dotychczasowym programie byto 13 jednostek.

Zmiana definicji krwotoku srédmézgowego na udar mézgu (wg definicji: nagte ogniskowe lub uogdlnione zaburzenie czynnosci
mdzgu prowadzace do trwatych ubytkdw neurologicznych, wywotane wytgcznie przyczynami naczyniowymi rozumianymi jako zamkniecie
Swiatta lub przerwanie ciggtosci $ciany naczynia mézgowego, z wyjatkiem przyczyn naczyniowych spowodowanych chorobg mézgu lub
wywotanych czynnikami urazowymi. Konieczne jest przedstawienie dowodéw na utrwalone ubytki neurologiczne

Nowa umowa na wypadek leczenia specjalistycznego, obejmuje nastepujace procedury medyczne: chemioterapia/radioterapia,
terapia interferonowa, wszczepienie kardiowertera/defibrylatora, wszczepienie rozrusznika serca, ablacja oraz rozszerzenie o dializoterapie

wg definicji: metoda leczenia ostrej i krancowej przewlektej niewydolnosci nerek przy uzyciu hemodializy lub dializy otrzewnowe;j.

Rozszerzenie definicji trwatej i catkowitej niezdolnosci do pracy o prace w zawodzie nauczyciela (utrzymujaca sie w okresie
odpowiedzialnoéci PZU Zycie SA dtuzej niz 182 dni catkowita i trwata niezdolno$¢ do wykonywania zawodu nauczyciela wskutek niemoznosci
operowania gtosem lub wskutek schorzen w obrebie narzadéw ruchu, bedaca rezultatem nieszczesliwego wypadku lub choroby)
Ograniczenie ochrony do 55 roku zycia Ubezpieczonego w wyniku choroby.

rozszerzenie definicji matzonka o partnera zyciowego (partnera wskazuje wytacznie pracownik w deklaracji przystapienia do
ubezpieczenia)

Asystent w czasie utraty zdrowia: obejmuje swoja odpowiedzialnoscig wystapienie u ubezpieczonego nastepujacych
zdarzen:
pobyt w szpitalu spowodowany chorobg,
pobyt w szpitalu spowodowany nieszczesliwym wypadkiem,
wykonanie operacji chirurgicznych wymienionych w Wykazie Operacji Chirurgicznych
nieszczesliwy wypadek powodujacy trwaly uszczerbek na zdrowiu w wysokosci co najmniej 30 %.
W przypadku wystapienia wymienionych zdarzeri PZU Zycie umozZliwia ubezpieczonemu skorzystanie ze $wiadczen: opieka domowa
pielegniarki, pomoc w prowadzeniu domu ,opieka nad dzieckiem i osobg niesamodzielng, domowa wizyta psychologa, rehabilitanta lub
masazysty, dostarczenie niezbednych lekéw, dostarczenie sprzetu rehabilitacyjnego, transport medyczny i na rehabilitacje, drobne
naprawy domowe, pomoc osobie wskazanej przez ubezpieczonego.

W celu realizacji Swiadczen Assistance prosze dzwonic¢ pod nr tel. 801 102 102

e Indywidualna Kontynuacja specjalna dla pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente pod warunkiem wczeéniejszego
optacania sktadek w grupowym ubezpieczeniu w PZU Zycie na Uniwersytecie £ddzkim przez minimum 6 miesiecy. Szczegbtowe



informacje mozna uzyska¢ w Rektoracie Uniwersytetu £ddzkiego dziale Ptac u osoéb dedykowanych obstudze ubezpieczenia grupowego
dla pracownikow Uniwersytetu tddzkiego pokoj 1 i 2

° Karta Klubu NAUczyciela — przepustka do znizek i rabatow w punktach handlowych i ustugowych. Karta upowaznia réwniez do
30% dodatkowej znizki ponad znizke za bezszkodowosc¢ przy ubezpieczeniu samochodu/ domu/ mieszkania. Doktadna lista partneréw na
stronie www.nau.pl w zaktadce Klub NAU. Aby przystapi¢ do klubu wystarczy wypetni¢ formularz na stronie www.nau.pl — menu Klub
NAU / Formularze dla Klubowicza (pamietaj, aby wpisa¢ swo6j numer polisy ubezpieczenia grupowego, ktory jest dostepny w Dziale Ptac
Uniwersytetu todzkiego).

Karta Klubu PZU Pomoc - wszystkie osoby, ktdre wczesniej przystapity do Klubu i aktywowaty karte moga nadal korzystac a ofert Klubu.
Dla pozostatych osob istnieje mozliwos¢ przystapienia do Klubu przy podpisywaniu nowych deklaracji przystapienia. Prosimy o zgtoszenie
tego faktu osobom obstugujacym ubezpieczenie grupowe w zaktadzie pracy. Aktualna oferta Klubu PZU Pomoc w zyciu dostepna na
stronie www.pzu.pl/pomocwzyciu



http://www.nau.pl/
http://www.pzu.pl/pomocwzyciu

