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Od redakcji

Numer zaczyna si¢ informacjami o waznych wydarzeniach w dziatalno$ci Zwigzku
w skali krajowej (o drugiej Krajowej Konferencji Szkolnictwa Wyzszego i Nauki) oraz
uczelnianej (o powotaniu Rady Pracownikéw). Dalej zamieszczamy pewne generalizujace
rozwazania o stylu, w jakim prowadzona jest dzialalno$¢ zwigzkowa, oraz przeglad
konkretnych poczynan uczelnianej organizacji w ostatnim okresie. Po nim znajduja si¢
materialy wyrazajace osobiste stanowisko autoréw wobec niektorych wydarzen dokonujacych
si¢ w kraju, a takze kilka weselszych drobiazgow.

Numerem tym wchodzimy w nowy rok 2007. Znakomita to okazja do tego, abySmy
w imieniu Rady Zaktadowej oraz wlasnym zlozyli wszystkim Kolezankom i Kolegom
najlepsze zyczenia pomyslnosci i sukceséw, zardwno w publicznym, jak i osobistym oraz
rodzinnym wymiarze. Wszystkiego najlepszego!

Il Krajowa Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza
Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP

W dniach 22 - 24  wrzeSnia w Jachrance odbyla si¢ druga konferencja
sprawozdawczo-wyborcza RSWiN ZNP, ktora dokonata wyboru nowych wiadz i okreslita
program dziatania Rady na nastepng kadencje. W obradach uczestniczyli nasi delegaci kol.
kol. T. Grabarczyk, 1. Kolendo i K. Skotnicki. Nowym Prezesem Rady zostal prof.
Wiadystaw Rzymski - dotychczasowy Prezes ZNP w Politechnice todzkiej. Milo nam
donies¢, iz wsrdd cztonkéw Prezydium znalazt si¢ nasz Prezes - kol. Krzysztof Skotnicki.

Konferencja przyjeta uchwate programowa w brzmieniu:

...w trosce o dobro polskiego szkolnictwa wyzszego i nauki, kierowana dbatoscig
o interes pracownikow tego sektora oraz zmierzajgc do poprawy funkcjonowania Zwiqgzku
Nauczycielstwa Polskiego uchwala nastepujqce zalecenia w sprawie kierunkow dziatania
Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

1. W sprawach statusu materialnego i prawnego pracownikow oraz emerytow
i rencistow szkolnictwa wyzszego i nauki.

Rada powinna podejmowaé dziatania zmierzajgce do:

1. Doprowadzenia do wypracowania systemowego mechanizmu wzrostu plac
w szkolnictwie wyzszym i jednostkach naukowo-badawczych.
2. Istotnego ograniczenia rozpietosci wynagrodzen w tabelach taryfowego systemu
plac. Obecny system prowadzi do ogromnych i nieuzasadnionych roznic plac na tych samych
stanowiskach i etatach oraz sprzyja powstawaniu zjawisk korupcyjnych.



3. Doprowadzenia do wzrostu emerytur b. pracownikow szkot wyzszych i sfery nauki
adekwatnie do wskaznika wzrostu ptac w sferze produkcji materialnej.
4. Doprowadzenia do zawarcia ponadzakladowego ukiadu zbiorowego z ministrem
wiasciwym dla szkolnictwa wyzszego.
5. Odbudowania oraz utrzymania akademickiego modelu stuzby zdrowia.
6. Jednolitego uregulowania w cafej sferze budzetowej wystepujgcych preferencji
i ulg pracowniczych.

11. W sprawach organizacji systemu szkolnictwa wyiszego i nauki w Polsce.
1l Konferencja Szkot Wyzszych i Nauki ZNP uznaje za konieczne:

1. Uporzqdkowanie modelu doktorantury. Upowszechnienie stazy asystenckich.
Pracownicy (stazysci) delegowani przez jednostki organizacyjne szkoly wyzszej na studia
doktoranckie powinni zachowac wszystkie przywileje pracownicze.

2. Likwidacje habilitacji. Bedzie to wyraz dostosowania modelu kariery naukowej do
obowigzujgcego w krajach Unii Europejskiej.

3. Zwigkszenie budzetowego finansowania szkot wyzszych i nauki polskiej do poziomu
przyjetego w strategii lizbonskiej.

4. Wprowadzenie ulg i istotnych preferencji podatkowych dla jednostek
gospodarczych wspierajgcych badania naukowe w szkolach wyzszych i jednostkach
naukowych.

5. Utrzymanie istniejgcego zwolnienia badan naukowych z obcigzenia podatkiem
VAT.

6. W pracach nad standardami ksztatcenia wprowadzenie do programu ksztatcenia
przedmiotu: ,,podstawy informacji naukowej”.

7. Wypracowanie strategii dziatania zwigzanej ze skutkami nizu demograficznego.

8. Podjecie dziatan odnosnie do powotania stanowisk kustosza bibliotecznego.

9. Wprowadzenie w nowelizowanej ustawie: ,, Prawo o szkolnictwie wyzszym” jasnych
zapisow odnosnie do funkcjonowania rad pracownikow szkot wyzszych.

10. Podjecie dziatan na rzecz przywrocenia naleznej rangi procesowi dydaktycznemu.
Obecny system oceny uczelni wylgcznie za badania naukowe jest krzywdzqcy, gdyz pomija
W ocenie uczelni bardzo wazny obszar jej dziatalnosci.

11. Zmierzanie do ustawowego zapewnienia udzialu przedstawicieli zwigzkow
zawodowych w komisjach oceniajgcych nauczycieli akademickich.

II1. W sprawach organizacyjnych oraz wewngtrzzwigzkowych.
Il Krajowa Konferencja zobowigzuje Rade do dziatlan zmierzajgcych do:

1. Zakonczenia porzqdkowania struktury organizacyjnej. Przyspieszenie rejestracji
przeksztatcen w KSR i udzielenie radom uczelnianym efektywnej pomocy w tym zakresie.

2. Rozwigzania problemu pomocy prawnej dla organizacji nalezgcych do Rady
Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP. Ewentualne rozwazenie wprowadzenia niewielkiej
dodatkowej sktadki od organizacji zaktadowych wylgcznie na ten cel.

3. Dbatosci o przestrzeganie uprawnien zwigzkow zawodowych oraz pracowniczych
a takze emeryckich (fundusz socjalny) w uczelniach.

4. Rozwazenia celowosci powolania sekcji emerytow i rencistow oraz sekcji
pracownikow bibliotek szkot wyzszych.

5. Stworzenia sprawnego systemu obiegu informacji wewngqtrzzwigzkowe;j.



Ponadto Konferencja uwaza za wskazane podjecie pilnej i Scistej wspolpracy z innymi
organizacjami zwigzkowymi a takze z Konferencjami Rektorow Szkot Wyzszych, ktora stuzyé
winna realizacji przyjetego programu.

Jachranka, 2 wrzesnia 2006 r.

Do druku przygotowat
Ireneusz Kolendo

Rada Pracownikow UL

Na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. (Dz. U. nr 79, poz. 550) o informowaniu
pracownikow 1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
1 NSZZ ,Solidarnos¢”, po kilku spotkaniach, postanowity powota¢ 6 osobowg Radg
Pracownikéw w Uniwersytecie L.odzkim.

Na trwajacg cztery lata kadencje¢ cztonkami Rady ze strony naszego zwiazku zostali
wybrani kol. kol. prof. dr hab. Jacek Matuszewski, dr hab. Monika Marcinkowska
1 dr Jarostaw Marczak. NSZZ ,,Solidarno$¢” jest reprezentowany w Radzie przez prof. dr hab.
Joanng Wibig, dr hab. Krzysztofa Witczaka 1 dr Elzbiete Krus.

Przez pierwsze dwa lata Radzie przewodniczy kol. J. Matuszewski, od potowy
kadencji przewodnictwo obejmie przedstawiciel ,,Solidarno$ci”.

Pan Rektor zostal poinformowany o powotaniu Rady i jej skladzie, a 13 grudnia
odbyto si¢ spotkanie z Rektorem prof. dr hab. Wiestawem Pusiem, w trakcie ktorego kol.
Jacek Matuszewski przedstawit projekt wspotdziatania Rady Pracownikéw z wladzami
Uczelni. Od tego dnia zaczat dziata¢ nowy organ - Rada Pracownikow.

Kazimierz Psarski

Kilka uwag w sprawie stylu zwigzkowego dzialania

Glowny nurt dziatalno$ci zwigzku zawodowego to reprezentowanie i bronienie
interesu pracownikow wobec pracodawcy. Interesy tych dwoch stron sg rézne, a w sytuacji
ograniczonej zasobnosci finansowej uczelni - w wielu punktach wrecz przeciwstawne. Wobec
tego w kontaktach migedzy pracodawca a pracownikami (reprezentowanymi przez organizacje
zwigzkowg) czesto pojawiajg si¢ kwestie sporne. Dochodzenie do rozwigzan mogacych
satysfakcjonowaé obie strony wymaga zderzenia stanowisk, postulatow, argumentéw. Takie
Scieranie si¢ pogladow moze przebiega¢ w rdzny sposob. Z interesujgcego mnie punktu
widzenia mozna wyodrebni¢ dwa wyraznie réznigce si¢ od siebie style postgpowania, ktore
okreslitbym jako gabinetowy 1 plenerowy.

Styl gabinetowy polega na tym, ze w warunkach wysokiej dyskrecji,
w przystowiowym zaciszu gabinetow, pertraktujg bardzo mate zespoly reprezentujace obie
roéznigce si¢ pogladami strony. Do powszechnej wiadomosci przekazuje si¢ wynik rozmow
dopiero wtedy, gdy wustalone zostalo stanowisko zaaprobowane przez obie strony.
Szczegdtowy przebieg dyskusji, uzyte argument i przeciwstawione im kontrargumenty moga
pozosta¢ nieujawnione.

Styl plenerowy zaktada dzialanie ,,przy otwartej kurtynie”. Praktycznie moégt on
w pelni realizowac¢ si¢ w starozytnych demokracjach, kiedy dysputa toczyta si¢ na atenskiej
agorze lub rzymskim forum, widoczna i styszalna dla wszystkich obecnych tam obywateli.



W naszym stowianskim spoteczenstwie taki styl az si¢ prosi o nazwanie go wiecowym, ale
tego Swiadomie unikam, by nie sugerowac, ze a priori pejoratywnie odnosze si¢ do tej formy
dziatania.

,Plenerowos$¢” dziatania teoretycznie moze wystgpowaé z rdznym nasileniem.
Najwyzszy stopien ma miejsce wtedy, kiedy wszyscy zainteresowani czynnie uczestniczg
w ksztaltowaniu wynikowego stanowiska. W dziatalnosci biezacej (to znaczy poza wyborami
odbywajacymi si¢ raz w kadencji) jest to realne tylko w bardzo malych a zwartych
spotecznosciach, praktykujacych na co dzien zasady demokracji bezposredniej. W uczelni
zatrudniajacej ponad trzy i pédt tysigca pracownikow jest to nie do pomyslenia. W tych
warunkach styl plenerowy powinien przejawiaé si¢ po pierwsze - w biezacym,
systematycznym i doktadnym informowaniu pracownikow o dzialaniach podejmowanych
wobec pracodawcy przez ich zwigzkowych przedstawicieli 1 o osigganych rezultatach tych
dziatan, oraz po drugie - w stwarzaniu takich warunkéw, aby pracownicy mogli podobnie na
biezaco, nie tylko w akcji sprawozdawczo-wyborczej, informowaé zwigzkowa reprezentacje
o tym, jak oceniajg jej postepowanie i efektywnie wplywac¢ modyfikujaco na jej dziatania.

Zdefiniowanie dwoch wyraznie przeciwstawnych stylow dziatania powinno
prowadzi¢ do konkluzji, ktéry z nich jest lepszy i wobec tego rekomendowany do stosowania
w praktycznej dziatalnosci zwigzku. Ale na kategoryczne sformutowanie takiego wniosku nie
wystarcza mi ani wiedzy, ani $miatosci.

Z pragmatycznego punktu widzenia, kierujac si¢ kryterium organizacyjnej sprawnosci
funkcjonowania, zdecydowanie wyzej oceniam styl gabinetowy. Przesadza o tym przede
wszystkim mata liczebno$¢ gremiow uczestniczacych w wypracowywaniu uzgodnionego
stanowiska. Dzigki temu w krotszym czasie mozliwe jest zaprezentowanie przez wszystkich
uczestnikow swoich pogladow, szybciej wyczerpuja si¢ repliki, wywotane przez wczesniejsze
wypowiedzi. Ponadto, jak bystrze zauwazyt C.N. Parkinson, gdy liczba uczestnikow debaty
przewyzsza pewng wartos¢ progowa, zabierajacy glos aby si¢ wypowiedzie¢ powstaje
Z miejsca, a powstawszy - juz nie prezentuje meritum swoich pogladoéw, ale wyglasza
przemowienie (ze wszystkimi tego konsekwencjami).

W kontaktach pracodawcy i pracownika czesto wystepuja sprawy delikatne 1 drazliwe.
Dyskrecjonalny przebieg debaty utatwia ich szczere, wolne od kurtuazyjnych niedopowiedzen
1 eufemizmow omawianie, podczas gdy liczne audytorium, tatwiej dajace si¢ pobudzi¢ do
emocjonalnych i przesadnie silnych reakcji, kaze méwigcym bardzo liczy¢ si¢ ze stowami
1 przedstawia¢ sprawy w bardzo stonowanych barwach, nie oddajacych w pelni ich
rzeczywistej ostrosci, a czasem nawet i ksztattu.

Bledem byloby takze zamykanie oczu na catkowicie przeciwstawne zagrozenie. Oto
ambitny przedstawiciel strony pracowniczej, chcacy zdoby¢ sobie popularno$¢, w systemie
plenerowym moze znajdowac zachete do populistycznego wystgpowania w sposob przesadnie
roszczeniowy, nieznajdujacy uzasadnienia w realnych mozliwosciach. Takie - chyba nawet
nie zawsze w pelni u§wiadomione - wystepowanie w oczekiwaniu na tani poklask moze
utrudnia¢ doj$cie do akceptowalnego kompromisu.

Wyobrazam sobie, ze w pewnych okolicznosciach, majac do czynienia z liczng
a zrdéznicowang reprezentacja strony przeciwnej zreczny (w stopniu siegajacym
makiawelizmu) dziatacz mégltby doprowadzi¢ do sktdcenia przeciwnika, przerzucajac punkt
cigzko$ci dyskusji na wewnetrzne spory w jego gronie i w ten sposob znakomicie ostabiajac
jego pozycje. W systemie gabinetowym strona pracownicza rowniez nie jest absolutnie
jednolita, ale przy niewielkiej grupie reprezentantéw tatwiej jest broni¢ si¢ przed
wykorzystywaniem tej niejednolito$ci.

Z drugiej strony - takze styl gabinetowy nie jest wolny od wad. W relacjach migedzy
pracownikiem 1 prawodawcg ten drugi ma z natury rzeczy pozycje mocniejszg. Sita
pracownikow tkwi w ich liczbie. Styl gabinetowy w trakcie pertraktacji odseparowuje



reprezentacje pracownikow od calej zbiorowos$ci i pozbawia realnego wsparcia ze strony tej
ostatniej, wsparcia, ktore przynajmniej czesciowo mogtoby réwnowazy¢ silniejszg pozycje
instytucjonalng pracodawcy i zwierzchnika.

Jezeli wiele dziatanh zwigzkowych dokonuje si¢ w formie noszacej cechy stylu
gabinetowego, to wspomniane wyzej czasowe odseparowanie reprezentacji od zbiorowosci
nabiera cech trwatosci. Ksztaltuje si¢ wtedy (zjawisko znane z nieodleglej przesztosci)
wyspecjalizowana grupa ,,aparatczykow”. Poczatkowo mozemy dostrzega¢ w tym procesie
cechy pozytywne, bo oto powstaje zespot osob mogacych umiejetnie prowadzi¢ negocjacje,
poniewaz i znaja dobrze sporng problematyke, i dysponuja doswiadczeniem pozwalajacym
wybiera¢ skuteczne metody pertraktowania. Ale z czasem shluszniej byloby mowi¢ nie
0 powstawaniu grupy, lecz kasty zawodowych aparatczykow, posiadajacej swoje specyficzne
kastowe interesy. Na tym gruncie rodzi si¢ wielkie niebezpieczenstwo, iz owe kastowe
interesy aparatu moga okaza¢ si¢ inne niz interesy reprezentowanej zbiorowosci, a za to
mozliwe do pogodzenia ze stronniczym interesem instytucji zatrudniajacej. A to juz
oznaczatoby kliniczny przypadek ,,oderwania kierownictwa od mas”. Wprawdzie wyszlo
z mody powotywanie si¢ na autorytet czotowego eksperta od nauk (i praktyk) spotecznych,
jakim byl Jozef Wissarionowicz, ale nie sposdb odmowi¢ traftho$ci jego znanemu poréwnaniu
do marnego konca mitycznego mocarza Anteusza, ktérego Herakles zdotal pokonaé tylko
dzieki temu, ze udato mu si¢ oderwac przeciwnika od jego matki Gai (Ziemi), dajacej synowi
niewyczerpanag site.

Tak przedstawia mi si¢ zagadnienie stylow widziane na plaszczyznie rozwazan
teoretycznych. A jak nalezy je postrzega¢ w nawiazaniu do dziatalnosci praktycznej ?

Przede wszystkim prosz¢ mnie dobrze zrozumie¢. Nie traktuje uczelni i1 jej
kierownictwa z jednej strony, a zbiorowosci zatrudnionych i ich zwigzkéw z drugiej strony
jako przeciwstawnych sit, pozostajacych nieuchronnie w antagonistycznym konflikcie.
Przeciwnie, jestem zdania, ze generalnie rzecz traktujac interesy uczelni 1 jej pracownikow sg
zbiezne, ale zbiezno$¢ ta staje si¢ zauwazalna dopiero przy caloSciowym spojrzeniu na
problematyke 1 w dtuzszej skali czasu. Gdy zajmujemy si¢ -jak to ma miejsce w biezacej
dziatalnosci -poszczegdlnymi, wycinkowymi kwestiami, ktore trzeba rozstrzyga¢ w ramach
uwarunkowan roku rozliczeniowego lub jeszcze w we¢zszym przedziale czasu, wtedy z reguly
mamy do czynienia z grg o sumie zerowej. W tych sytuacjach lepsze zaspokojenie oczekiwan
jednej strony jest mozliwe tylko za ceng okreslonych ustgpstw strony przeciwnej.

Ta wiasnie okoliczno$¢ sprawia, ze tak wielkg wage przywigzuje do trafhego wyboru
odpowiedniego stylu dziatania. Jestem zdania, ze przy rozstrzyganiu kolejnych czastkowych
zagadnien, wymagajacych uzgodnien migdzy kierownictwem uczelni a reprezentacja
zwigzkow, musi dominowac styl gabinetowy. Bez tego pograzyliby$Smy si¢ w niekonczacych
si¢ debatach 1 liczne sprawy pod naciskiem coraz bardziej naglacych termindéw bytyby
rozwigzywane wcale nie na podstawie doglebnego rozwazenia, a w sposéb wysoce
przypadkowy, przy znacznym udziale czynnika arbitralnego.

Dla rownowagi konieczne jest zadbanie o wprowadzenie w mozliwie duzym stopniu
elementéw charakteryzujacych styl plenerowy. Przy ustalaniu dtugookresowych strategii
1 zasad postgpowania, kiedy to nacisk termindéw ukonczenia pertraktacji na ogdt nie jest
bardzo naglacy, opowiadam si¢ za zdecydowanym przesunigciem punktu cigzkosci
w kierunku stylu plenerowego od samego poczatku procesu wypracowywania kompromisu.
Natomiast w odniesieniu do dzialan biezacych uwazam za konieczne przekazywanie
zbiorowos$ci pracownikow ex post mozliwie kompleksowej informacji o uwarunkowaniach,
ktore przesadzity o takim a nie innym uksztattowaniu decyzji. Fakt, ze zostata ona juz podjeta
1 nie moze by¢ zmieniona nie powinien sktania¢ do zaniechania przekonywania pracownikéw
nieuczestniczagcych w negocjacjach o tym, ze osiaggniety kompromis oparty zostat na
racjonalnych podstawach.



Jestem przekonany, ze nawet znaczne ustgpstwa poczynione przez reprezentacje
zwigzkowg mogg by¢ przyjete ze zrozumieniem 1 nie zaszkodzi¢ pozycji zwigzku
zawodowego, jezeli zbiorowo$¢ pracownikdéw zostanie przekonana rzeczowa argumentacja,
ze byly one uzasadnione, a nie wyniknely z merytorycznego nieprzygotowania ani
z niedbalstwa ich przedstawicieli. | na odwrot - jezeli delegaci w twardej dyskusji uzyskaja
dla strony pracowniczej maksimum tego, co byto mozliwe, ale zadowolg si¢ wynikiem i nie
uswiadomia zbiorowo$ci zatrudnionych, ze osiagniety zostal prawdziwy sukces, to
nieuchronnie zrodzi si¢ przypuszczenie, ze mozna bylo wywojowac wiecej, ale przeszkodzito
w tym gapiostwo delegatow, albo ich tchoérzliwa ustepliwos¢ (psychologiczny brak jaj, jezeli
nasza wewngtrzna cenzura dopusci ten wulgaryzm).

A jak oceni¢ stan istniejacy na naszym uniwersyteckim terenie? Uwazam, ze w fazie
szczegblowych negocjacji sytuacja jest zadowalajgca 1 zbiezna z moim wyobrazeniem
o stanie prawidlowym. Wydaje mi si¢ jednak, ze przeswiadczenie o nalezytym
reprezentowaniu i bronieniu interesu pracowniczego prowadzi do pewnego samouspokojenia
i do niedoceniania potrzeby wyczerpujacego informowania zatrudnionych nie tylko
o wynikach negocjacji, ale 1 o uwarunkowaniach, istniejacych ograniczeniach, oraz
o uruchomionych w dyskusji argumentach, ktére Ilacznie przesadzity o przyjetym
rozwigzaniu. W rezultacie powstaje moze nie peknigcie (to chyba byloby za mocne
okreslenie), ale rozluznienie wigzi, ostabienie poczucia jednosci i zwarto$ci taczacej
zbiorowo$¢ z jej przedstawicielami, wybranymi do pelnienia funkcji zwigzkowych.

Przyczyn tego niedostatecznego przepltywu informacji mozna upatrywaé w tym, ze ze
strony tzw. szeregowych czlonkéw zwigzku nie pojawiaja si¢ (przynajmniej w moim
subiektywnym odczuciu) powazniejsze sygnaly, ktore wskazywalyby na istnienie
zapotrzebowania na taka informacje. Nie jest to jednak powdd do samorozgrzeszania sig.
Sadze, ze mimo braku symptomow oddolnego zapotrzebowania aktyw zwigzkowy powinien
czuc¢ si¢ zobligowany do systematycznego dzielenia si¢ taka informacjg z wlasnej inicjatywy.
Moze realizujac ten postulat przyczyni si¢ nieco do pewnego ozywienia zainteresowania
dziatalnoscia zwiazku.

* X *

Po ukonczeniu powyzszego tekstu przeczytalem go jeszcze raz w caloSci
1 z zazenowaniem uswiadomitem sobie, jak bardzo jest watly 1 powierzchowny. Nie mam
kierunkowego wyksztatcenia pozwalajacego kompetentnie zabierac¢ glos w tej dziedzinie nauk
spolecznych. Moja wiedza o sytuacji rzeczywiste] jest wyrywkowa 1 nieusystematyzowana.
Nie przypadkiem w koncowym, konkludujagcym fragmencie pojawiaja si¢ wyrazenia:
uwazam, wydaje mi si¢, sadzg, mam wrazenie itp. Poglady, ktorym daje wyraz, s3
zdecydowanie subiektywne, opinie formutuje¢ intuicyjnie, bez niepodwazalnej podstawy
w obiektywnie stwierdzonych faktach. Ale jestem pewny, ze problem stylu dziatania istnieje,
ze jest wazny i aktualny. JeZeli nie dysponujemy materiatem prezentujagcym to zagadnienie na
odpowiednim poziomie, to moze warto opublikowa¢ ten tekst ? Moze sprowokuje kogo$
bardziej predestynowanego i sktoni go do skorygowania popetnionych przeze mnie btedow,
do uzupetnienia luk i poglebienia mielizn tego artykuliku ?

Bolestaw Liwowski
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Dzien powszedni Rady Zaktadowej

W drugiej potowie ubieglego roku, w okresie od lipca do grudnia, odeszly cztery
osoby z szeregdw naszej organizacji: dwie osoby zmarly, a dwie zrezygnowaty
z czlonkostwa. W sumie jednak liczba cztonkow zwigkszyla si¢, poniewaz w tym okresie
jedenascie o0sOb ztozylo deklaracje wstapienia do zwigzku. Nie czesto mamy okazje
odnotowywac taki przyrost, wigc tym bardziej cieszy nas mozliwo$¢ przywitania nowych
kolegow.

W omawianym okresie udzielonych zostalo 9 zasitkéw statutowych, w tym
2 w zwiazku ze zgonem czlonka Zwigzku 1 7 z powodu $mierci w rodzinach naszych
kolegow.

Zasitki losowe zostaly przyznane lacznie w 36 przypadkach. 6 z nich wigzalo si¢
z przejsciem na emeryture, 20 to zasitki dla najbardziej zaawansowanych wiekiem emerytéw
z dlugoletnim stazem zwigzkowym (funkcjonujace pod potocznym nazwaniem gwiazdki) i 10
z innych przyczyn losowych.

Wzorem lat ubieglych zorganizowali$my tradycyjna juz gwiazdke dla dzieci
przebywajacych w okresie przed$wigtecznym w szpitalu przy ul. Drewnowskiej. Przyjecie
przez matych pacjentdow naszego Mikolaja z towarzyszaca mu $wita (1 upominkami)
utwierdza nas w przekonaniu, ze zwyczaj ten wart jest kontynuowania w przysztosci.

Trzy Rady Oddzialowe: w Studium Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcow,
w Wydawnictwie UL 1 w Bibliotece UL zorganizowaty spotkania kolezenskie, dla ktorych
skorzystalty z mozliwo$ci dofinansowania przez Rade Zaktadowa. Podobnie Rada udzielita
wsparcia finansowego dla wycieczki Sekcji Emerytow oraz ,,wycieczki do Trzech Stolic”.
Dofinansowata rowniez leczenie niepetnosprawnych dzieci cztonkéw ZNP.

W kilku ciatach doradczych Rektora i Senatu zmienili si¢ przedstawiciele
reprezentujacy w nich nasz zwigzek. Zwyczaj wymaga, aby w Komisji Kadrowej zwigzek byt
reprezentowany przez Prezesa, wigc kol. Bogustawa Rakowskiego zastapil kol. Krzysztof
Skotnicki. W niektorych komisjach nie jest wskazane reprezentowanie zwigzku przez osobe
bedaca na emeryturze 1 dlatego kol. Bolestawa Liwowskiego w Komisji d.s. Ekonomicznych
zastapit kol. Jarostaw Marczak, a w uczelnianej Komisji Wyborczej - kol. Monika Bogucka.
W sktad Rady Bibliotecznej na miejsce kol. Jadwigi Kaminskiej weszta kol. Malgorzata
Polak.

W Prezydium zrodzila si¢ inicjatywa wystgpienia do Administracji UL z postulatem
takiego zorganizowania funkcjonowania przyuczelnianych parkingdéw, aby pracownicy UL
mogli na identycznych zasadach korzysta¢ z kazdego parkingu uniwersyteckiego, a nie tylko
przy swoim macierzystym wydziale. Praca w UL ma to do siebie, Ze liczni koledzy musza
systematycznie bywa¢ w réznych jednostkach, nie tylko w tej, do ktorej sg stuzbowo
przypisani.

Prezydium postanowito, ze w poczatku roku 2007 zostanie przeprowadzona analiza
sytuacji finansowej Rady, prognozowanych przychodoéw i wydatkéw, aby na tej podstawie
rozwazy¢ mozliwos¢ 1 celowos¢ kolejnej modyfikacji stawek zasitkow statutowych oraz
polityki zasitkow losowych.



W dziale zatytutlowanym ,,Dzien powszedni Rady Zaktadowej” przychodzi nam
donie$¢ o wydarzeniu, ktére zadng miarg za powszednie uwazane by¢ nie moze. Oto pierwsza
cz¢$¢ posiedzenia Prezydium Rady w dniu 8 grudnia wypehito spotkanie z bylym prezesem
naszej uniwersyteckiej organizacji, bylym rektorem, prof. dr hab. Romualdem Skowronskim,
zorganizowane dla uczczenia nadania Profesorowi godnosci doktora honaris causa naszego
Uniwersytetu. Na poczatku spotkania kol. Krzysztof Skotnicki w imieniu calej organizacji
zwigzkowej zlozyl Laureatowi gratulacje z powodu wysokiego wyrdznienia, wyrazit
wdzigcznos$¢ za niezmienng zyczliwo$c€ 1 zainteresowanie, z jakimi sprawy zwigzkowe zawsze
ze strony Profesora si¢ spotykaty i spotykaja, oraz ztozyl Mu zyczenia zdrowia i pomys$Inosci.
Dalej spotkanie potoczyto si¢ wsrod wspomnien z bardziej i mniej oddalonej przesztosci,
w cieplej, bezposredniej atmosferze, nie majacej w sobie nic z oficjalnej sztywnosci.

Do druku przygotowata
Elzbieta Marciszewska

autocenzury

Afera na medal

Minister Edukacji Narodowej o$wiadczyt publicznie w wystapieniu transmitowanym
przez telewizje, ze dopoki on piastuje ten urzad, nikt rekomendowany przez Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego do odznaczenia resortowego nie dostapi takiego wyrdznienia.

Moje wyobrazenie o istocie spoleczenstwa obywatelskiego kazato mi spodziewac sig,
ze Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej i Prezes Rady Ministrow RP poinformuja obywateli,
czy wolno ministrowi przesadza¢ o tym, ktore z legalnych, prawnie uznanych
1 zarejestrowanych zwigzkow moga, a ktore nie moga korzysta¢ z uprawnien przystugujacych
wszystkim zwigzkom zawodowym bez wylaczen, oraz czy moze funkcje ministra sprawowac
osoba, stawiajaca si¢ ponad prawem. Jak wida¢, to moje wyobrazenie daleko odbiega od
rzeczywistosci.

Kandydaci do medalu, ktorych spraw nie przyjeto do rozpatrzenia (catkowicie
pomijajac merytoryczny aspekt uzasadnienia wnioskow, a nawet nie stawiajgc zarzutu braku
formalnej poprawno$ci) do momentu podzielenia resortu Edukacji Narodowej wykonywali
prace, ktéra te wnioski miata uzasadnié¢, pod zwierzchnictwem ministra prof. dr hab. Michata
Sewerynskiego. Bylem przekonany, ze Pan Minister Sewerynski, profesor prawa w naszym
Uniwersytecie, da wyraz swemu stanowisku wobec zdumiewajgcej enuncjacji obecnego
ministra Edukacji Narodowe;j. Jak wida¢, bylem w bledzie.

Starsi koledzy pamigtajg dobrze, jak to ,,za komuny” wytykano wladzom partyjnym
1 rzadowym, Ze na ich postgpowanie dominujacy wptyw wywieraja towarzysz Woluntaryzm
1 towarzyszka Arogancja. Dzi§ widzimy, ze ta mila para zagniezdzita si¢ przynajmniej
w jednym resorcie i ma si¢ w nim znakomicie. Na atmosfer¢ i styl dzialania tego urzedu
wplywa ona tak mocno, ze niecbawem zapewne ktorys$ rutynowany funkcjonariusz redagujacy
kolejny dokument odruchowo zacznie go tak: ,,Stosownie do wytycznych udzielonych przez
Towarzysza Ministra...”



A gdzie my jesteSmy, jak jest nasza reakcja na ten ponury cyrk ? Praktycznie Zadna !
Koledzy z o$§wiatowej galezi naszego wspolnego zwigzku zostali potraktowani w haniebnie
dyskryminujacy sposéb, z etycznego punktu widzenia (nie mowigc o formalno-prawnym
aspekcie sprawy), dyskwalifikujagcy kierownika resortu, a my udajemy, ze deszcz pada
I siedzimy cicho, jak - cytujac sejmowa wypowiedz ministra Giertycha - mysz pod miotlg !
Jest to postawa wymarzona dla samowolnego zwierzchnika o umystowos$ci satrapy, ale
katastrofalna dla naszej organizacji. Jak mozemy marzy¢ o odbudowie pozycji i autorytetu
Zwiazku, jezeli trwamy w takim odretwieniu ? Otrzas$nijmy si¢ z tego bezwtadu, obudzmy
si¢, zeby niewinna, beztroska drzemka nie zmienila si¢ niepostrzezenie w sen wieczny.

Bolestaw Liwowski

Wiesci gminne i niewinne
Brzydkie zabawy Pana Ministra

Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko tddzkiego kuratora o$wiaty dwukrotnie zwyci¢zyta
w konkursie kandydatow. Mimo to nie zostala przez ministra powotana na te¢ funkcje. Zamiast
tego poddawana jest dodatkowym, pozaregulaminowym procedurom sprawdzajacym, ktére
wedle wszelkiego prawdopodobienstwa beda przedluzane w nieskonczono$¢, chyba ze
zostanie wymyslony jaki§ pretekst, z ktorego uda si¢ wyklepa¢ skuteczny hak na
pretendentke.

Nietadna to zabawa, wybaczalna co najwyzej u uczniakbw w wieku
przedgimnazjalnym. Dojrzaly mezczyzna powinien zdoby¢ si¢ na zdecydowany wybor: aut-
aut. Albo wrecza nominacj¢ na stanowisko kuratora, albo oficjalnie uchyla przepis, wedlug
ktérego kuratorem zostaje zwycig¢zca konkursu.

Co prawda, jest jeszcze trzecia mozliwos¢. Pozostawia si¢ konkurs jako metode
wybierania kuratora spo$rod kandydatéw, ale do regulaminu dopisuje si¢ tajny paragraf
stanowigcy, ze zwycigzcg postepowania konkursowego musi by¢ faworyt ministra. Czy nie
o tym marzy Pan we $nie i na jawie, Panie Ministrze ? Czy po to zostal Pan ministrem
I wicepremierem w rzadzie prawa i sprawiedliwosci, zeby bezkarnie tama¢ obowigzujgce
reguly postgpowania ?

A jezeli juz o bezkarno$ci mowa - czy trzykrotne demonstracyjne zlekcewazenie
wynikow postgpowania konkursowego nie jest przypadkiem naruszenia prawa, za ktore
naruszajacy powinien ponie$¢ odpowiedzialnos¢ ?

B.L
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Takie sobie mysli

Dopowiadam

Pierwsze samoloty F - 16 przybyly do Krzesin z dwudniowym opdznieniem, bo
poktadowe systemy kontrolne sygnalizowaty niesprawnos¢ i trzeba byto przerwac lot. Z ust
oficjeli uslyszeliSmy wyjasnienie, ze przy tak nietypowo dhugich, transoceanicznych
przelotach obowigzuja wyjatkowo ostre wymagania bezpieczenstwa.

Dopowiadam przerwana mysl.

Na krotsze misje bojowe samoloty mysliwskie moga wylatywac z usterkami, bo jezeli
spadng, wing zrzuci si¢ na nieprzyjaciela (zestrzelenie, sabotaz, tresowane ptaki kamikadze
wlatujace do silnikow itp.).

L. W.
EPZP

Grono kolegéw nadal gromadzi materialy do Encyklopedii Polskiego Zycia Publicznego
Zakonczenia pracy na szczescie nie widad. Oto dalsze, projektowane zapisy.

Antyrakietowa tarcza obronna - gra w salonowca, zwanego dupnikiem, polegajaca ha dobrowolnym
podstawianiu tytka do bicia.

Demokratyzacja Iraku - zapewnienie kazdemu obywatelowi Iraku rdéwnego prawa do
podporzadkowania sie woli wyzwolicieli, wtacznie z prawem do oddania zycia nie wiadomo za co.
Uwaga: zamiast Iraku mozna podstawi¢ Kosowo, Afganistan, a w przewidywalnej przysztosci takze
inne kraje.

Lustracja - metoda puryfikacji zycia publicznego z osadéw minionego ustroju. Dostepna
dokumentacja stwarza trudnosci przy rozréznianiu, czy lustrowany byt krzywdzicielem, czy
pokrzywdzonym. Rozwiqzanie dylematu wskazuje znana z historii dyrektywa: zabijajcie
wszystkich, Bég rozpozna swoich.

Werbunek koalicjanta udany - zaoferowanie ceny zdolnej przetamaé ideologiczne i etyczne opory
werbowanego.

Werbunek koalicjanta nieudany - o samo, ale z udziatem ukrytej kamery.

Warchot - pojecie we wspétczesnej semantyce parlamentarnej przybiera przemiennie dwa
przeciwstawne znaczenia: 1. warchot - to element nieprzewidywalny, awanturniczy i rozbijacki,
udaremniajacy harmonijna wspdtprace koalicji zwiazanej koherencjq programowa; 2. warchot - to
wartosciowy sojusznik, za niewygdorowana, cene zapewniajacy stabilna wiekszo$é koalicji mimo
niespdjnosci programow.
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Nasz Hyde- Trawniczek @ ;

Od oburzenia do zadowolenia
(ale z uczuciem goryczy)

Z oburzeniem czytalem doniesienia prasowe, ze senat Politechniki Slaskiej uchwalit
wniosek o usunigcie z nazwy uczelni cztonu ,,imienia Wincentego Pstrowskiego”. Nie
znalaztem bowiem w tych doniesieniach argumentow $wiadczacych przekonujaco o tym, ze
rebacz przodowy Pstrowski nie jest godny patronowa¢ wyzszej uczelni technicznej. Gdy
jednak pierwsze emocje ostygly i sprobowatem beznamigtnie przyjrzeé si¢ sprawie,
zmienilem zdanie. Zmienitem je tak dalece, ze uchwale senatu postrzegam teraz nie jako
krzywdzaca, ale jako korzystng dla dotychczasowego patrona. Jestem bowiem
przeswiadczony, ze Wincenty Pstrowski czul si¢ w zaswiatach nieswojo, uzyczajac swego
imienia jako znaku firmowego uczelni, ktorej patronem z daleko wigksza stusznoséciag mogliby
by¢ blogostawiony Kameleon lub $wigty Koniunktur.

Jezeli tak, to skad w naglowku bierze si¢ gorycz ? Oto czytam, ze podczas dyskusji
sejmowej nad wnioskiem Politechniki klub parlamentarny SLD wstrzymat si¢ od glosu,
uzasadniajac to tym, ze nie chciat stawaé na drodze inicjatywy uczelni. Nie przyjmuje takiego
thimaczenia. Senat PS ma niezaprzeczalne prawo do inicjatywy, ale decyzja nalezy do Sejmu
I kKlubowe wstrzymanie si¢ od glosu odbieram jako tchorzliwy unik.

Swego czasu gesto krazyly pogloski, ze liczbowe wskazniki osiggni¢¢ Pstrowskiego
byly dla celow propagandowych zaokraglane w gore, ale nikt nie kwestionowat tego, ze jego
wydajno$¢ znaczaco przewyzszata przecietng. Nikt nie zaprzeczat temu, ze swoja ciezka
prace wykonywat rzetelnie 1 ofiarnie. Ludzie mojego pokolenia zapewne pami¢tajg jeszcze
ponuro-ironiczny dwuwiersz: ,,Chcesz mie¢ szybka $Smier¢ bez troski ? Pracuj, pracuj, tak jak
Pstrowski”. Z calg pewnoscig ,,ulica” nie postrzegata gornika Pstrowskiego jako karierowicza,
miata $wiadomo$¢ dramatycznej ceny, jaka zaplacit za swoje sukcesy. Jak wygladataby
Politechnika Slaska (i nie tylko ona), gdyby nie praca tysiecy ludzi, dla ktérych Pstrowski byt
przyktadem ? Ale dzi§ wyszedt z mody, przestat si¢ podobac¢. A klub parlamentarny Sojuszu,
podobno chcacy odbudowaé swoj autorytet w lewicowych kregach spoteczenstwa, nie
wystepuje w obronie Pstrowskiego, ale wstrzymuje si¢ od glosu ! Gdyby chociaz wstrzymat
si¢ od formutowania wspdlnego stanowiska klubowego, obliczonego wyraznie na to, zeby
nikomu si¢ nie narazi¢ ! Paskudnie gorzko mi w gebie.

B. Liwowski

Redaguje zespot (Maria Nartonowicz-Kot, Elzbieta Zottowska, Ireneusz Kolendo, Bolestaw Liwowski, Kazmierz Psarski),
inspirowany, nadzorowany i ponaglany oraz cenzurowany przez Prezydium Rady Zaktadowej. Redaktor odpowiedzialny -
vacat.

Wydawca RZ ZNP w UL ul. Narutowicza 65 p. 111. Sktad, korekta i tamanie wiasne. Cenzura wewnetrzna. Druk ksero.
Redakcja nie ponosi odpowiedzialno$ci za tres¢ ewentualnych ogtoszen. Materiatdw nie zamdwionych nie zwraca i nie
wyplaca wierszdwek ani jakichkolwiek innych gratyfikacji. Drukuje jednak przedruki i teksty autoréw, z ktérymi zwykle i nie
zawsze sie zgadza.
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